
         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

No Gift Policy 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญ

 

ฝากลูกไทยรวมใจภักดิร์ักดูแล เพื่อมอบแก่หลานเหลนไทยไปชั่วกาล"                  

พระราชทาน “คำขวัญวันแม่ ประจำปี 2558 

 

สำนักปลดั องค์การบริหารสว่นตำบลห้วยทราย อำเภอแมร่ิม  จังหวัดเชียงใหม่  50180 โทร.0-5330-1597  

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย ไม่รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

          เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ.2567 เทศบาลตำบลแม่แรมประกาศเจตจำนง เจตนารมณ์ที่จะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิขอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อ
เป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์  มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization 
of Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 

  
 

สรุปข้อมลูการประกาศเจตนารมณต์ามนโยบายไม่รับของขวัญ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
1.องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ เมื่อวันที่ 7 
พฤศจิกายน 2567 เป็นการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
2.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย ดำเนินการมอบนโยบายไม่รับของขวัญ เมื่อวันที่ 6 มกราคม 
2568  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย โดยมีพนักงาน พนักงานจ้าง เข้าร่วมประชุม 
จำนวน 30 คน 
3. องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย ดำเนินการ อบรมบรรยายให้ความรู้เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
ในหัวข้อ  
  “การสร้างวัฒนธรรมองค์กรข้าราชการยุคใหม่ไร้การทุจริต” เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2567 โดยองค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยทราย เปิดการอบรม มอบนโยบายและบรรยาย เน้นย้ำนโยบายไม่รับของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย 
พนักงานจ้าง เข้าร่วมการอบรม  จำนวน 30 คน ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย 
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สรุปผลการปลูกจติสำนึกตามนโยบาย “ไม่รบัของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่”  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

1.ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ  
เป็นการประกาศเจตนารมณ์โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร ที่จะ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิขอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 

2.ปลูกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย ดำเนินการอบรมบรรยาย
ให้ความรู้เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต ในหัวข้อ “การสร้างวัฒนธรรมองค์กรข้าราชการยุคใหม่ไร้การ
ทุจริต” องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายเน้นย้ำนโยบายไม่รับของขวัญ ในการประชุมประจำเดือนของ
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายและพนักงานจ้าง 
 

3.ประเมินผล รายงานผล  
   ดำเนินการรายงานผลในรอบ 12 เดือนตามแบบรายงานที่ ปปท.กำหนด 
 
รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบายไม่รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่  
( No Gift Policy ) ปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
 

เจ้าหน้าที่รายงาน 
การรับทรัพย์สินฯ 

จำนวน (ครั้ง) 

การวินิจฉัยของผู้บริหารสูงสุด 

อนุญาต 
ให้รับไว้เป็นทรัพย์สิน
หรือสิทธิส่วนบุคคล 

ไม่อนุญาต 
ส่งคืนแก่ 

ผู้ให้ทรัพย์สิน 
ส่งมอบทรัพย์สินให้เป็น
สิทธิของหน่วยงาน 
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ปัญหาและอุปสรรค 
1.วัฒนธรรมและประเพณีนิยม  
    การให้ของขวัญในช่วงเทศกาล (เช่น ปีใหม่, สงกรานต์) ถูกมองว่าเป็นมารยาทและน้ำใจ ไม่ใช่การ
สินบน ทำให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธได้ยาก 
2.ความเกรงใจและการรักษาน้ำใจ 
    เจ้าหน้าที่มักรู้สึกอึดอัดใจที่จะปฏิเสธของขวัญจากประชาชนหรือภาคเอกชน เพราะกลัวเสีย
ความสัมพันธ์ 
3.การขาดความตระหนักรู้ที่เพียงพอ  
   บุคลากรบางส่วนยังไม่เข้าใจขอบเขตของกฎหมายและระเบียบฯ เร่ืองการรับของขวัญอย่างชัดเจน 
 

   
 

 

 

 


